COMUNE DI PRAIA A MARE
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare
{CS)

Tel, 0985.72353 — fax 0985.72555
e.mail: compraia@itin,it
protocolle praizdasmepec, it

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAIA/SCALEA

Prot.///{aqg del /{S 05 ngO/{q

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE

per individuazione di soggetti ospitanti, sia pubblici che privati, per ’attivazione dei tirocini
finalizzati alPinserimento lavorative ¢ all’inclusione sociale, quali strumenti di sostegno alle
misure di contrasto alla poverta SIA — Rel — RdC finanziati dal PAL (Piano Attuativo Locale)
- Ambito Praia/Scalea Fonde Contrasto alla Poverta annualita 2018 — e i suoi Allegati

PREMESSO:

e La legge di stabilitd per il 2016 (L. 28,12.2015 1n.208) prevede la definizione di un piano
nazionale di contrasto alla poverts;

e In data 15/09/2017 & stato approvato il Decreto Legislativo n. 147, Disposizioni per
I’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertd) sul cd. reddito di inclusione
(Rel);

e  Indata28/01/2019 ¢& stato approvato il Decreto Legge n. 4, Disposizioni urgenti in materia di
reddito di cittadinanza e di pensioni, convertito in Legge 02/03/2019, n. 26 Conversione in
legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni
urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni;

e Cheil RdC prevede che Perogazione del sostegno economico sia associabile a dei progetti di
attivazione ¢ inclusione sociale, al fine di accompagnare i beneficiari verso I’autonomia

o  Che per tale finalita il Piano Attuativo Locale — Contrasto alla Poverti annualitd 2018 ha
destinato all’ Ambito di Praia/Scalea € 409.200,56-

¢ Che i tirocini sono strumenti di Inclusione Sociale a favore di soggetti svantaggiati,
nell’ambito di un percorso orientativo, riqualificante e professionalizzante; pertanto non
costituiscono vincolo di assunzione e non si configurano in alcun modo quale rapporto di
lavoro o di subordinazione;

o  Che i tirocini si svolgono nell’ambito di un progetto individualizzato di intervento (Progetto
Personalizzato), condiviso con un’equipe multidisciplinare, avente a capo un case manager
ed ¢ finalizzato al superamento di preesistenti condizioni di svantaggio che condizionano
I’autonomia del soggetto e dei suoi familiari e/o all’inserimento lavorativo e sociale.

e  Che atiraverso il presente Avviso pubblico si attiveranno percorsi di tirocinio rispondenti alle
indicazioni della DGR 472 del 29.10.2018 della Regione Calabria avente oggetto
“Recepimento Linee guida per 1 tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla
riabilitazione, approvate dalla Conferenza permanente per i rapporto tra lo Stato, le Regioni
e le Provincie autonome di Trento e Bolzano con Accordo del 22.01.2015” con cui sono state
recepite le linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate
dalla Conferenza permanente per i rapporto tra lo Stato, le Regioni ¢ le Provincie autonome




di Trento e Bolzano con Accordo del 22.01.2013, e del Decreto Dirigenziale della Regione
Calabria n. 1527 del 12.02.2019 — Attuazione DGR 472 del 29.10.2018 “Recepimento Linee
guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, approvate dalla
Conferenza permanente per i rapporto tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di
Trento e Bolzano con Accordo del 22.01.2015”

e [l Tirocinio di Inclusione avra una durata di 6 (sei) mesi, per un numero complessivo di 480
ore,

e  Per ogni Tirocinio sard erogato alla persona una indennitd mensile parti ad € 400,00
(quattrocento) per n. 80 ore mensili di attivita, L’importo complessivo ¢ di € 2.400,00.
e In caso di assenze I'importo sara corrisposto per il numero di ore di attivita prestata.

1. Soggetti ospitanti
Per soggetto ospitante si intende qualsiasi soggetto, persona giuridica, di natura pubblica o privata
presso il quale viene realizzato il tirocinio, senza alcun onere a suo carico.
I eft itan v ere:
- iscritto al registro delle imprese della Camera di Commercio, se dovuto;
- inregolarispetto agli obblighi di pagamento dei contributi assicurativi-previdenziali (DURC);
- in possesso di tutti requisiti di ordine generale di cui dell’art. 80 del D.Lgs n.50/2016 (Codice
dei Contratti pubblici);
- in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e con la normativa di
cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche;
- con sede operativa presso la quale si svolgera 1 attivita di tirocinio nel territorio dell’ Ambito
di Praia/Scalea;
- non deve avere procedure CIG straordinaria o in deroga in corso per attivitd equivalenti a
quelle del tirocinio, nella medesima unitd operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con
le OOSS che prevedono tale possibilita.

Non si possono attivare tirocini in presenza di procedure concorsuali, salvo il caso in cui ci siano
accordi con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita,

Non sono attivabili tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni
regolamentate per attivita tipiche ovvero riservate alla professione.

Fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici
accordi sindacali, non ¢ possibile ospitare tirocinanti se il soggetto ospitante prevede nel Progetto
Personalizzato attivitd equivalenti a quelle per cui lo stesso ha effettuato, nella medesima unita
operativa ¢ nei 12 mesi precedenti licenziamento per giustificato motivo oggettivo, licenziamenti
collettivi, nonché licenziamento per superamento del periodo di comporto, licenziamento per mancato
superamento del periodo di prova, licenziamento per fine appalto, risoluzione del rapporto di
apprendistato per volonta del datore di lavoro, al termine del periodo formativo.

2. Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redatta secondo il modello di cui all’ Allegato A e
sottoscritta dal legale rappresentante.
La domanda deve contenere:

- Qeneralita complete del dichiarante e dell’impresa;

- L’assenza di dichiarazioni di fallimento;

- L’assenza di procedimenti penali finalizzati alla dichiarazione di una misura di

prevenzione;

- Di aver preso visione dell’avviso pubblicato sul sito del Comune di Praia a Mare;




- Di essere a conoscenza che i tirocinanti saranno assegnati previa verifica della
compatibilita dell’attivitd lavorativa esercitata dall’ impresa con le attitudini e le preferenze
del tirocinante;

- Di essere in regola con le norme di sicurezza;

Sideve allegare alla domanda:
- copia del documento di identita del rappresentante legale firmatario in corso di validita;
- Scheda di fabbisogno aziendale compilata, di cui all’allegato B.

La domanda, corredata da tutta la documentazione, deve pervenire all’Ente entro ¢ non oltre le ore
12:00 del 31/12/2019, con possibilita di eventuali proroghe, con le seguenti modalita:

- Posta elettronica certificata - PEC, riportando nell’oggetio la seguente dicitura
“Manifestazione di interesse per la selezione dei Soggetti Ospitanti disponibili ad attivare
Tirocini — PAL annualita 2018 Casella PEC: ufficiopdz.praiaamare@asmepec.it;

- Consegna a mano presso P'ufficio protocollo del comune di Praja a Mare - Comune
Capofila riportando sulla busta chiusa la seguente dicitura “Manifestazione di interesse
per la selezione dei Soggetti Ospitanti disponibili ad attivare Tirocini — PAL annualitd
2018.”

3. Valutazione dell’idoneita dei soggetti interessati e di assegnazione dei Tirocinanti.
L’idoneita dei soggetti ammessi a selezione sard valutata da apposita Commissione, nominata e
costituita dall’Ambito di Praia/Scalea successivamente alla scadenza del termine fissato per la
presentazione delle istanze.

Verra redatta graduatoria dei Soggetti Ospitanti idonei ad ospitare i tirocini. L’inserimento in
graduatoria non da diritto all’assegnazione di tirocinanti, atteso che questi saranno assegnati previa
valutazione della compatibilita dei beneficiari con il settore d’appartenenza del soggetto ospitante.

4. Informazioni
Per informazioni e chiarimenti inerenti al presente Avviso & possibile rivolgersi ai seguenti recapiti
telefoniei: 0985/72353 o mail: ufficiopdz@comune.prainamare, ¢s.it _
Ai sensi dell’art.8 della L.241/1990 e successive modifiche e integrazioni, si comunica che il
Responsabile del procedimento & Grisolia Rosa

Allegati:

¢ Domanda di adesione “Manifestazione di interesse” (All. A);
e Fabbisogno aziendale (All. B).

» Convenzione soggetto proponente (All.C)

e Progetto personalizzato

I, Responsabile
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