COMUNE DI PRAIA A MARE
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare
(CS)

Tel. 0985,72353 — fax 0985.72555

e.mail: com wtin it
protocollo.praiad@asmepec.it

Allegato C
AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAIA/SCALEA
CONVENZIONE TIROCINI FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE
Convenzione n. /
Prot. n. del
di cui alla DDG n. .............del ...............
TRA
....................... v eee. 0l SegUIto denominato “soggetto promotore”, con sede in
e eeens, GOOICE fiscale/partita IVA.......ee ceerre ettt ree s ,
rappresentatoda ................. Nato & ..ovevirennnnns il oo inqualitadi s
E
........................... freeirenterniiennrnenneasanaeeaes 01 Seguito denominato “soggetto ospitante”,
con sede legale in ............c..ol e teeenveenens.Codice fiscale/partita
IVA e, , rappresentato/a dal sig./sig.ra. .........oiiiina
NALO s cvsiiseiiiriniii e il e
Settore aziendale: .......ocoveerrvrieieerincrsincien e bbbt veeeennns (Codice ATECO)
PREMESSC CHE:

e itirocini di cui al presente atto presuppongono obbligatoriamente una presa in carico del
tirocinante da parte dei servizi sociali /o dai servizi sanitari competenti;

¢ il tirocinante ha un case manager di riferimento individuato dal soggetto giuridico che lo ha
in carico; '

¢ le attivitd oggetto del tirocinio devono essere coerenti con il Piano Assistenziale
Individualizzato (PAI) definito in sede di presa in carico;
il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro:

¢ i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco delle
attivitd e non possono essere utilizzati per sostituire il personale del soggetto ospitante nei
periodi di malattia, maternita o ferie, né per ricoprire ruoli necessari all’organizzazione dello




stesso;

e il soggetto ospitante & in regola con la normativa di cui al D.lgs. 81/08 (Testo Unico in materia
di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro) e successive modifiche, e con la normativa di cui
alla L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili) e successive modifiche;

e il soggetto ospitante ¢ a conoscenza che pud attivare tirocini solo se non ha effettuato
licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo, e fatti
salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali pitt rappresentative, nei 12
mesi precedenti I’aftivazione del tirocinio;

» il soggetto ospitante ¢ a conoscenza che pud attivare tirocini solo se non ha procedure di CIG
straordinaria o in deroga in corso per attivitd equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima
unita operativa, salvo il caso in cui accordi con le organizzazioni sindacali prevedano tale
possibilita;

o il soggetto ospitante & in regola con ’applicazione dei Contratti Collettivi di Lavoro;

e il medesimo soggetto non pud fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da soggetto
promotore € da soggetto ospitante;

e il soggetto giuridico .....ocvviiriiiirii e, , con propria comunicazione
1<) ST , ha accettato di sostenere il costo delle coperture assicurative;
e il soggetto giuridico .....ocviiiviiiii e, , Con propria comunicazione del

............. ha accettato di sostenere il costo dell’indennita.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Articole 1 Oggetto della Convenzione

11 soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture al massimo n. .......
tirocinante/i indicati del soggetto promotore, di cui n... ............anche contemporaneamente.
Per ogni singolo tirocinio viene redatto un Progetto formativo personalizzato concordato tra i
sottoscrittori della presente convenzione e ’ente che ha in carico il tirocinante.

Nel Progetto personalizzato sono definiti gli obiettivi, e modalita e le regole di svolgimento del
tirocinio.

Il Progetto personalizzato costituisce parte e integrante della presente Convenzione,

Articolo 2
Obblighi del soggetto promotore

I soggetto promotore si impegna a:

¢ collaborare con I"ente che ha in carico il tirocinante e con il soggetto ospitante alla redazione
dei singoli progetti personalizzati di tirocinio, nonché alla stesura del Dossier individuale del
tirocinante;

e garantire il rispetto dei contenuti e degli obiettivi previsti dal Piano Assistenziale
Individualizzato (PAI) definito in sede di presa in carico, attraverso un costante confronto con
il case manager del tirocinante;

e promuovere il buon andamento del tirocinio attraverso un’azione di presidio e monitoraggio
gestita congiuntamente con il case manager dell’ente che ha in carico il tirocinante:

o fornire un'informativa preventiva, chiara e trasparente circa la disciplina applicabile al
tirocinio, a cui il soggetto ospitante dovra attenersi;

» individuare un referente/tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio:

e supportare il tirocinante e il soggetto ospitante nelle procedure amministrative connesse alla
gestione del tirocinio;

e segnalare al soggetto ospitante I’eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel
Progetto Personalizzato e delle modalita attuative del tirocinio, nonché ai competenti servizi




ispettivi i casi in cui vi siano fondati motivi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad
attivitd non previste dal Progetto Personalizzato o comunque svolga attivita riconducibili ad
un rapporto di lavoro;

contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini;

rilasciare al tirocinante, al termine del tirocinio, un’attestazione in cui, sulla base della
valutazione del soggetto ospitante, del case manager e della relazione finale dello stesso
tirocinante, vengano indicate le attivita svolte;

supportare il tirocinante nelle procedure connesse al riconoscimento delle competenze
acquisite ai fini dell’eventuale registrazione dell’esperienza acquisita secondo le modalita
previste dalla Regione Calabria,

Articolo 3
Obblighi del soggetto ospitante

11 soggetto ospitante si impegna a:

collaborare con 1’ente che ha in carico il tirocinante e con il soggetto promotore alla stesura
dei singoli progetti personalizzati di tirocinio e al Dossier del tirocinante;

garantire il rispetto dei contenuti e degli obiettivi previsti dal Piano Assistenziale
Individualizzato (PAI) definito in sede di presa in carico, attraverso un costante confronto con
il case manager del tirocinante;

designare un tutor con funzioni di affiancamento al tirocinante sul luogo di lavoroe, individuato
tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con i singoli
progetti personalizzati;

assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dai singoli
progetti personalizzati;

assicurare al tirocinante, nella fase di avvio del tirocinio, adeguata informazione e formazione
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 ¢ 37 del D.Igs.
81/2008, nonché garantire la sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del

medesimo decreto;

mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni ed equipaggiamenti
idonei e necessari allo svolgimento delle attivitd assegnate;

collaborare con il case manager dell’ente che ha in carico il tirocinante nelle attivitd di
monitoraggio e verifica dell’andamento del tirocinio;

comunicare in forma scritta al soggetto promotore ed al case manager dell’ente che ha in
catico il tirocinante le eventuali variazioni inerenti il progetto personalizzato (cambiamento
della sede del tirocinio, variazioni di orario, sostituzione del tutor, ecc.);

concordare con il case manager dell’ente che ha in carico il tirocinante e comunicare al
soggetto promotore I’eventuale cessazione anticipata del tirocinio;

trasmettere al soggetto promotore le comunicazioni di infortuni;

comunicare al soggetto promotore e al case manager dell’ente che ha in carico il tirocinante
I’eventuale perdita dei propri requisiti previsti dalla normativa regionale;

valutare I’esperienza svolta dal tirocinante aj fini del rilascio, da parte del soggetto promotore,
dell’attestazione dell’attivita svolta e delle competenze eventualmente acquisite.

Articolo 4
Tutorato

Il soggetto promotore, in qualita di responsabile organizzativo del tirocinio, ha il compito di assistere
e supportare il tirocinante ¢ di monitorare e verificare I’attuazione del Progetto personalizzato. A tal
fine individua un referente/tutor quale responsabile organizzativo del tirocinio ovvero si avvale del
case manager dell’ente che ha in carico il tirocinante.

Il soggetto ospitante designa un tutor che, in veste di responsabile dell’attuazione del Progetto
personalizzato, affianca ¢ supporta il tirocinante per Pintera durata del percorso formativo.




Il tutor dovra essere individuato tra i lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e
coerenti con il progetto personalizzato.

Se il tirocinio si svolge in diversi settori aziendali, la funzione di tutor pud essere affidata a pitt di un
soggetto.

In caso di assenza prolungata del tutor, il soggetto ospitante & tenuto ad individuare un sostituto che
sia in grado di assicurare il conseguimento degli obiettivi previsti dal progetto, dandone
comunicazione al soggetto promotore ¢ al tirocinante,

I riferimenti del case manager e del tutor e i relativi compiti e responsabilita sono indicati nel Progetto
personalizzato.

Articolo 5
Diritti e doveri del tirocinante

11 tirocinante ¢ tenuto a:

e svolgere le attivita previste dal Progetto personalizzato seguendo le indicazioni del case
manager e del tutor, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati e rispettando
I"ambiente di lavoro;
rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
mantenere la necessaria riservatezza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio, per
quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito ai procedimenti amministrativi e
ai processi produttivi acquisiti nel corso del tirocinio;

e redigere, con il supporto del case manager e del tutor del soggetto ospitante, una relazione
finale sull’esperienza di tirocinio.

¢ [l tirocinante pud interrompere il tirocinio in qualsiasi momento previo confronto con il case
manager ¢ dando motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto promotore ¢ del
soggetto ospitante.

Il tirocinante ha diritto ad una sospensione maternita e paternita obbligatoria, per infortunio o malattia
di lunga durata lunga, intendendosi come tali quelli che si protraggono per un periodo pari o superiore
a 30 giorni solan. 1l tirocinio pud inoltre essere sospeso per chiusura aziendale della durata di almeno
15 giorni solari consecutivi.

Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i
limiti massimi previsti dalla normativa vigente. Durante tale periodo non sussiste l'obbligo di
corresponsione dell'indennitd di partecipazione.

Al tirocinante viene rilasciata dal soggetto promotore I’attestazione delle attivitd svolte, di cui
all’allegato D) al decreto dirigenziale regionale n.........

Il tirocinante ha diritto di essere supportato nelle procedure connesse al riconoscimento delle
competenze acquisite dell’esperienza, secondo le modalita previste dalla Regione Calabria.

I tirocinante, qualora abbia svolto almeno la percentuale minima prevista dalla disciplina regionale
ha diritto di ricevere I’indennita prevista dal progetto di tirocinio.

Art. 6
Garanzie assicurative

11 costo della copertura assicurativa & sostenuto da:
o Ente promotore
O Ente ospitante
o Ente giuridico che ha in carico il tirocinante ..ot
LN e (o BT 4 1 o O PO SRR ORUPN
Ogni tirocinante & assicurato:
e presso I’Inail contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali;
e presso idonea compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi;
Le coperture assicurative devono comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di

fuori dell’azienda o amministrazione pubblica, rientranti nel Progetto personalizzato.
In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare




l'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi e al soggetto
promotore,

Art, 7
Indennita

Il costo dell’indennita & sostenuto da:

o Ente promotore

0 Ente ospitante

0 Ente giuridico che ha in carico 1 tirocinante . .........oviviiiiiiiiie et
O AT SOZEE0 L.ttt ittt e e e ettt et e ar s

Al tirocinante spetta una indennitd di importo non inferiore a 400 euro mensili lordi per come
indicato nel Progetto Formativo personalizzato.

Art. 8
Comunicazioni

Il soggetto ospitante provvede alle Comunicazioni obbligatorie di avvio, proroga o cessazione del
tirocinio, secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

11 soggetto promotore ha ’obbligo di inviare, solamente in formato elettronico, la convenzione ed il
progetto personalizzato al servizio competente in materia di Politiche del Lavoro della Regione
Calabria.

Nel rispetto delle norme sulla riservatezza, le parti si impegnano a trasmettere alla Regione Calabria
eventuali ulteriori documenti e informazioni utili ai fini del monitoraggio dei percorsi di tirocinio e
degli eventuali inserimenti lavorativi post-tirocinio.

Art. 9
Durata della Convenzione

La presente Convenzione ha duratadal............. Y SUSO , eventualmente prorogabile.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente Convenzione permangono fino alla data di
conclusione dei tirocini attivati e delle loro eventuali suceessive proroghe.

Art. 10
Recesso

Il soggetto promotore € il soggetto ospitante possono recedere unilateralmente nei seguenti casi:
e gravi e/o reiterati inadempimenti da parte del tirocinante rispetto al contenuto ¢ alle finalita
del Progetto personalizzato;
e impossibilita oggettiva di conseguire, comunque, gli obbiettivi formativa del Progetto
personalizzato;
e comunicazione motivata di interruzione del tirocinio da parte del tirocinante,

Il soggetto promotore pud recedere unilateralmente altresi nel caso in cui il soggetto ospitante non
riesca a garantire il regolare svolgimento del tirocinio e, comunque, nel caso di gravi e/o reiterate

inadempienze del medesimo rispetto agli impegni assunti con la presente convenzione.

Il recesso dovra essere comunicato all’altra parte e al tirocinante in forma scritta.




Art. 11
Trattamento dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati
personali concernenti i firmatari della presente Convenzione, comunque raccolti in conseguenza e nel
corso dell’esecuzione della Convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa.
Titolari del trattamento sono il soggetto ospitante, il soggetto promotore e I’ente che ha Ia presa in
carico del tirocinante.

Art. 12
Rinvio
Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione

vigente in materia, con particolare riferimento alla regolamentazione regionale.

I soggetto promotore .......ovovvveinrninennnnneennns. Covacaneenens e

......

Il soggetto ospitante .........covvvieviinneninineininins et e




PROVINCIA DI COSENZA %
Piazza Municipio, 1 - 87028 Prata a Mare
(CS)

Tel. 0985.72353 - fax 0985.72555
e.mail: compraiafiiin.it

protocollo.pralaziasmepec.it

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE

DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAIA/SCALEA

ENTE PROMOTORE (Logo)

1
di

E1 1ZZA L IN SION AL

cuialla DDG n. ...ovvveeeadel orvvvnnnnnnnsn.

(Rif. Convenzione N.....cicucerenennstipulata in data. .ecccrssersecsissssecrcrnaenss )

Nato/a a

Sede legale

Sede tirecinio

Durata dal

H Tutor aziendale

ATTESTAZIONE DEI RISULTATI
RILASCIATO A

il

AZIENDA OSPITANTE

al

11 case manager




COMUNE Di PRAIA A MARE Promtin
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare
(€CS)
Tel. 0985.72353 ~ fax 0985.72555
e.mail: compraia@iiin.it
protocollo, praiaf@asmepec.it

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAIA/SCALEA

Periodo di tirocinio: dal /[ / al  / /

Durata: in mest____ore totali svolte in settimane __ ore totali

Attivita oggetto del tirocinio (da Progetto formativo e da Dossier individuale,
limitatamente a quelle attivita effettivamente svolte, documentate e recanti una

valutazione da A a D)

Settore _

Area di attivitd (ADA)_

Altra attivita non ricompresa nell’ Atlante del lavoro ¢ delle qualificazioni (specificare)

o Figura professionale di riferimento (indicare una figura professionale compresa nella
Classificazione delle Professioni Istat 2011):

Codice figura Denominazione

o Figura professionale di riferimento nel Repertorio nazionale/regionale:

Attivita e compiti svolti (attivita e compiti affidati al tirocinante, area aziendale in cui
ha operato e strutture organizzative con cui si & interfacciato).




COMUNE DI PRAJA A MARE
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare
(CS)

Tel. 0985.72353 — fax 0985.72555
e.mail: compraia@@iin.it
protocollo. praiafasmepec.is

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAIA/SCALEA

Competenze tecnico-professionali acquisite (competenze tecniche-professionali
sviluppate dal tirocinante nell’esercizio delle attivita e/o compiti svolti e richiesti dal
processo di lavoro e/o produttivo).

Competenze trasversali acquisite (competenze di natura cognitiva/organizzativa/relazionale
sviluppate dal tirocinante nell’espletamento delle attivitd/compiti affidati)

Riportare 1 dati presenti nel Progetto Formativo di tirocinio allegato alla Convenzione

Altre competenze acquisite (informatiche/linguistiche, generali o specialistiche sviluppate dal
tirocinante nell ’%letamento delle

attiviti/compiti affidati e che sono al di fuori di quelle pretiamente tecnico-professionali)

Valutazione del case manager




COMUNE DI PRAIA A MARE Premio

PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare Ci
(CS) rriyerde |

Tel. 0985.72353 — fax 0985,72555
e.mail: compraia@itin,it
protocolio. praiadbasmepec.it

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRATA/SCALEA

GRADO DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (rispetto agli obiettivi indicati nel
Progetto Formativoe)




COMUNE DIPRAJA A MARE
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare
CS)

Tel. 0985.72353 - fax 0985.72555
e.mail; compraiagiitin it
protocollo.praiafdasmepec.it

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAIA/SCALEA

Insufficiente 0 Sufficiente [ Discreta [ Buona I} Ottima

Se la risposta é “insufficiente” si prega di esporre brevemente | motivi che possone avere influito negativamente sulla
formazione:




COMUNE DI PRAIA AMARE Premip
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare
(CS)

Tel. 0985.72353 - fax 0985,72555
e.mail: compraia@itin it

protocoilo. praiafiasmepec.it

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAIA/SCALEA

DOSSIER INDIVIDUALE

- Flementi identificativi del tirocinante

Attivita oggetto del Descrizione Evidenze raccolte | Valutazione finale
tirociniol dell’attivita oggetto | durante il dell'esperienza per attivitad
del tirocinio? tirocinioS

Settore

A B C D E
Area di
attivita Annotazi
(ADA) oni
Settore

A B C D E
Area di attivitd (ADA)

Annotazi

oni
Altra attivitd non |
ricompresa nell’ Atlante del ' A B C D E
lavoro e delle
qualificazioni (specificare) | Annotazi

——— - oni

! Da Progetto Formativo Personalizzato
2 Da Progetto Formativo Personalizzato
* Per Evidenze si intende ogni documentazione utile a comprovare l'effettiva attivita svolta e i

suoi risultati; ad esempio campioni di  prodotto del lavoro; lettere di referenze; verbali di sintesi
di riunioni; consegne, relazioni, report (ad esempio dei tutor, anche in forma periodica);
programmi informatici, testimonianze di persone che hanno avuto modo di osservare "in
situazione" il tirocinante; supporti fotografici e registrazioni audio/video eventualmente prodotti ad
hoc, ecc. Questa documentazione, oltre a valorizzare l'esperienza, sard utile a supportare un

successivo percorso di validazione e certificazione delle competenze acquisite.

“ Tramite questa colonna i tutor in accordo con il tirocinante esprimeranno una valutazione
sulla qualita dell'esperienza ovvero

quanto & stato effettivamente possibile praticare ogni attivitd prevista utilizzando una scala a §
gradi ed eventuali annotazioni: A= eccellente (attivitd svolta in modo costante esprimendo o
raggiungendo un elevato grado di autonomia e responsabilitd) B= ottima (attivitd svolta in




COMUNE DI PRAIA A MARE
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare
(CS)

Tel. 0985.72353 — fax 0985,72555
e.mail: compraja@tin,it
protocollo prajadfasmepec.it

A
B2
S

AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRAJA/SCALEA

modo assiduo raggiungendo buona autonomia e responsabilita)
C= adeguata (attivita abbastanza frequente svolta in discreta autonomia e responsabilita)
D= sufficiente (attivitd svolta in modo saltuario prevalentemente in collaborazione o con

supervisione) B= bassa (ha praticato l'attivita solo occasionalmente e sempre in supporto ad altri)

Nota bene: La valutazione riguarda I'esperienza e le attivita e non il tirocinante,

Non sono da valutare le attivita nelle quali il tirocinante per qualsiasi motivo non

-

sia stato coinvolto/a.




